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Expertsessies




Waar stajein je (online) participatie projecten?




® Je organisatie

e Jezelfenje team

e Faciliteren




Stakeholder Analyse intern
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stakeholder Analyse

1. Wat is de doelgroep van
het participatieproces?

® Je organisatie:

e Interne Stakeholder analyse
e Tool stakeholders
e Project stakeholders

e Wieisjesponsor
e Watis het mandaat, wat wil het bestuur?

e Durf kritisch te zijn!
e Maak het helder en concreet

e Wie heeft er een behoefte?
e Beginklein, incidenteel of structureel
e Welke afdelingen vooraf betrekken

e Cultuur organisatie?




® Jeteam
e Projectleider (p.s. ditis een kunde)
e Participatieadviseur
e Online/webredactie
e Beoordelaarsinbrenginwoners (inhoudelijke kennis)
e Collega’'s metinhoudelijke kennis

e Projectondersteuning

e Gebiedsadviseurs
e Communicatie
e Omgevingsmanager

e Vertegenwoordigers afdelingen?




® Team concretiseren

e Urenschatting

e Intakegesprekken

e Akkoord op je team, de uren, de inzet (bij teamleden en bij
teamleiders)

e Bepaal budget: procesbudget, interne uren collega’s, evt. externe
uren begeleiding, out-of-pocketkosten (website, communicatie,
acties, offline avonden etc.).

e Budgetten: structureel of incidenteel?




e Jezelfenje team

Wie ben je, hoe zit je in de wedstrijd

e (houde aap van je schouders!)

Wie zijn je teamgenoten, wat drijft ze?

Ken jezelf, ken je inwoner

Begin klein, denk groot
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e Faciliteer

e Trainjeteam

GOED
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o

e Gesprekstechniek

e Faciliteer betrokkenen (bijv Initiatievenkompas)

e Mindset!




Wat heb je geleerd?

Wat ga je morgen meteen oppakken?
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